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1.1学校简介

1.2就业工作特色亮点

苏州大学是国家“211工程”、“2011计划”首批入列高校，是教育部与江苏省人民政

府共建“双一流”建设高校、国家国防科技工业局和江苏省人民政府共建高校，是江苏省属

重点综合性大学。

苏州大学现有哲学、经济学、法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、医学、管

理学、艺术学等十二大学科门类。学校设有36个学院（部），拥有全日制本科生27897人，

硕士生15943人，博士生5061人，留学生1271人。截止目前，学校化学、物理学、材料科

学、临床医学、工程学、药学与毒理学、生物与生物化学、神经科学与行为科学、分子生物与

遗传学、免疫学、数学、计算机科学、农业科学、环境科学与生态学、一般社会科学共15个

学科进入全球基本科学指标（ESI）前1%，化学、材料科学2个学科进入全球基本科学指标

（ESI）前1‰。

2021年，苏州大学认真贯彻落实党中央、国务院和省委省政府决策部署，通过思想引

航、党建引领、协力引导推进毕业生就业工作，学校成功获评“江苏省大学生职业生涯教育

基地”，就业工作经验在教育部主页刊登，被中国教育报头版报道，江苏省教育工作简报推

广，全省就业创业工作会议交流。

一、思想引航，把好就业“方向盘”

领悟新思想。2020年以来，习近平总书记多次考察高校，多次开会研究教育问题，多

次给高校师生回信，特别是给毕业生、给援鄂医疗队学生等回信，学校各级党组织都作为

“第一议题”认真学习领会，并通过座谈会等方式，勉励毕业生把个人的理想追求融入党和

国家事业之中。用好新教材。《习近平与大学生朋友们》对做好新时代青年工作、助力当代

青年健康成长具有重要示范意义。学校第一时间推荐给辅导员阅读，同时将系列丛书放置

在书院、公寓等公共场所，供同学们随时阅读，师生们读后普遍认为这些书是青年成才的

宝典，就业工作的指南。学习新方法。《青年大学习，就业辩证法》《跟着习近平同志学做就

业指导》等就业思政课也深受同学欢迎，线上线下共计五万余人次观看。

前言1
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二、党建引领，开出就业“职通车”

党委立项推动。学校把“推进更充分更高质量就业计划”作为党史学习教育“我为群众

办实事”重点实事项目，作为“两在两同”建新功的重要内容。学校党政主要领导亲自抓，所

有校领导配合抓，每年出台促就业实施意见，同时将就业工作成效纳入对学院、机关、群直

单位高质量发展考核指标，压紧压实各级责任。党团组织传动。党有号召，团有行动。2021

年学校提炼的《党建“动车组”》被省委教育工委评为党建工作典型案例；学校各级团组织

以信仰公开课、团干部培训、就业帮扶直播荐岗活动等服务毕业生就业；“苏小就”等17个

就业类学生社团常态化开展“接地气、聚人气”的就业活动，深受同学欢迎。党建联盟互动。

学校与苏州姑苏区人社局、张家港人社局及其区域共7个优质企业的党组织成立“就有道”

党建联盟，促进校政企优势互补，不断织密就业“帮扶网”。

三、协力引导，建设就业“加油站”

校地协作创品牌。学校与姑苏区人社局连续三年搭建“菁英姑苏智汇营”，开展就业特

训、名城名企游学、岗位实习等活动，2000人次受益。学校连续六年与苏州工业园区教育

局联合打造“优秀实习生”项目，每年有50余名毕业生直接通过项目免试录用。家校协同促

成长。学校在学院试点建立家长委员会，搭建家校一体化资源共享互助平台，在家长中组

建“职业生涯导师团”，让家长参与和了解学校就业工作，实现了家校真正对话。校企协力

共育人。立足毕业去向大数据分析，在40个优质企业建立就业实践基地，切实解决毕业生

实习实践后顾之忧。2021年6月，在毕业典礼当天，学校举办毕业-就业“双业联”主题活

动，华为公司、中国移动等13个单位专程为毕业生送达入职通知书 168 份，助力毕业生实

现毕业即就业。

做好高校毕业生就业工作责任重大，使命光荣。苏州大学将进一步提高政治站位、强

化使命担当，强化部署推进，以更大力度、更实举措促进毕业生更加充分更高质量就业，以

优异成绩迎接党的二十大胜利召开。 



1.3年报数据的基本来源
本报告中使用数据主要来源于三个信息渠道：

一是江苏省高校毕业生就业管理信息系统，与全国高校毕业生就业管理系统的数据

相结合，属于全样本分析，数据统计的截止时间为2021年12月24日；

二是江苏招就“2021年江苏省普通高校毕业生就业调查”，属于抽样调查分析；第一

阶段调研回收有效问卷7494份；第二阶段调研回收有效问卷6275份；

三是江苏招就“2021年用人单位调查”，属于抽样调查分析。调研回收问卷共2202

份，有效问卷共覆盖了2202个不同的用人单位，覆盖了18个不同的行业。
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2.1毕业生规模
苏州大学2021届毕业生总人数为10866人，其中，博士生347人，硕士生4223人，本

科生6296人。从性别结构上看，男生4676人，女生6190人。

毕业生基本情况2

图表1 毕业生规模比例

女生 男生

2021届
毕业生

10866人
4676人
43.03%

6190人
56.97%

人数

占比 本科 硕士 博士

3483人
55.32%

2813人
44.68%

2556人
60.53%

1667人
39.47%

151人
43.52%

196人
56.48%

6296人 4223人 347人
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2.2生源地分布
我校2021届毕业生生源分布广泛，本科生省内生源占比47.73%，省外生源占比

52.27%；硕士研究生省内生源占比48.14%，省外生源占比51.86%；博士研究生省内生源

占比42.07%，省外生源占比57.93%。毕业生人数居前十位的生源地为：

2.3省内生源分布
我校2021届本科毕业生省内生源最多来自苏州市，占省内生源16.24%，其次是南通

市，占省内生源15.07%；硕士毕业生省内生源最多来自苏州市，占省内生源28.38%，其次

是盐城市，占省内生源11.21%；博士毕业生省内生源最多来自苏州市，占省内生源

28.77%，其次是盐城市，占省内生源12.33%。

图表2 生源地分布

本科 硕士 博士
省份

江苏

贵州

河南

山西

四川

安徽

甘肃

浙江

山东

广西

占 比

47.73%

4.45%

4.30%

3.59%

2.81%

2.70%

2.65%

2.37%

2.32%

2.32%

占 比

48.14%

13.57%

7.55%

6.06%

3.88%

3.24%

2.75%

2.39%

1.68%

1.56%

占 比

42.07%

12.10%

10.37%

8.65%

3.17%

2.88%

2.88%

2.31%

1.73%

1.73%

省份

江苏

安徽

山东

河南

浙江

湖北

山西

江西

河北

四川

省份

江苏

安徽

山东

河南

山西

浙江

河北

江西

湖南

陕西
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图表3 省内生源分布

本科本科 硕士 博士

南京

无锡

徐州

常州

苏州

南通

连云港

淮安

盐城

扬州

镇江

泰州

宿迁

1.47%

2.56%

3.03%

2.42%

13.66%

4.76%

2.13%

2.30%

5.40%

2.72%

1.63%

3.46%

2.60%

3.05%

5.31%

6.30%

5.02%

28.38%

9.89%

4.43%

4.77%

11.21%

5.66%

3.39%

7.18%

5.41%

1.44%

1.44%

3.75%

0.86%

12.10%

3.75%

2.31%

2.59%

5.19%

1.73%

1.44%

4.03%

1.44%

3.42%

3.42%

8.91%

2.05%

28.77%

8.91%

5.48%

6.16%

12.33%

4.12%

3.42%

9.59%

3.42%

2.87%

3.88%

2.27%

4.36%

7.75%

7.20%

1.40%

2.22%

3.70%

4.07%

2.18%

3.80%

2.03%

6.02%

8.12%

4.76%

9.15%

16.24%

15.07%

2.94%

4.66%

7.75%

8.52%

4.56%

7.95%

4.26%

地区 总人数
占比

省内生
源占比

总人数
占比

省内生
源占比

总人数
占比

省内生
源占比

3.1毕业去向落实率
我校2021届毕业生初次总毕业去向落实率为78.87%，其中本科生毕业去向落实率

为80.93%，研究生毕业去向落实率为76.15%。

毕业去向落实情况分析3
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图表4 毕业去向落实率

本科

32.24%

7.07%

35.12%

0.21%

17.03%

升学

待就业

就业

8.33%
出国（境）留学

自主创业

灵活就业

硕士

升学

待就业

就业

自主创业

灵活就业

4.97%

4.64%

73.98%

0.05%

15.34%

博士

出国（境）

待就业

就业

灵活就业

2.02%

7.49%

74.35%

16.14%

我校2021届毕业生年终总毕业去向落实率为93.86%，其中本科生毕业去向落实率

为92.93%，硕士生毕业去向落实率为95.36%，博士生毕业去向落实率为92.51%。

1.02%
出国（境）留学
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3.2毕业去向省份流向： 
我校2021届毕业生就业去向最多的省份是江苏省，占就业人数比68.56%，其次是上

海市，占就业人数比7.60%。各学历层次就业去向最多的前十个省份为：

3.3毕业去向省内流向情况
在江苏省内，就业去向人数最多的是苏州市，共有3581名毕业生留苏就业，占就业总

人数的48.49%，占省内就业人数的71.18%；其次是无锡市，共有312名毕业生留锡就业，

占就业总人数的4.22%，占省内就业人数的6.20%。各市就业人数及占比为：

图表5 毕业去向省份流向

本科 硕士 博士
省份

江苏

上海

浙江

广东

四川

贵州

北京

山东

湖北

广西

就业总数占比

67.67%

8.04%

3.61%

3.34%

1.43%

1.40%

1.09%

1.09%

0.97%

0.88%

省份

江苏

上海

浙江

山东

安徽

广东

北京

湖北

河南

陕西

就业总数占比

69.08%

7.53%

6.62%

2.97%

2.57%

2.01%

1.75%

1.03%

1.01%

0.79%

省份

江苏

浙江

安徽

上海

广东

河南

山东

北京

山西

贵州

就业总数占比

69.42%

7.19%

3.96%

3.60%

2.16%

2.16%

1.80%

1.80%

1.44%

0.72%



08

图表6 毕业去向省内流向情况

本科本科 硕士 博士

南京

无锡

徐州

常州

苏州

南通

连云港

淮安

盐城

扬州

镇江

泰州

宿迁

4.19%

4.27%

0.72%

3.21%

49.36%

1.66%

0.77%

0.64%

1.08%

1.24%

0.53%

1.01%

0.40%

6.06%

6.18%

1.04%

4.64%

71.46%

2.42%

1.11%

0.92%

1.56%

1.80%

0.77%

1.46%

0.58%

3.24%

2.88%

1.79%

1.79%

48.20%

3.60%

0.72%

1.44%

2.16%

2.16%

0.72%

0.36%

0.36%

4.66%

4.15%

2.59%

2.59%

69.43%

5.17%

1.04%

2.07%

3.11%

3.11%

1.04%

0.52%

0.52%

3.73%

4.34%

0.64%

2.70%

48.04%

2.49%

0.30%

0.55%

0.91%

1.30%

0.73%

1.24%

0.70%

5.51%

6.41%

0.94%

3.99%

71.00%

3.68%

0.45%

0.81%

1.34%

1.92%

1.08%

1.84%

1.03%

地区 就业总
数占比

省内就
业占比

就业总
数占比

省内就
业占比

就业总
数占比

省内就
业占比

3.4省内生源毕业去向情况
   2021届江苏生源毕业生为5184人，

去向最多的是留在省内就业和升学，占比

74.00%。省内生源留在江苏就业比例最高

的是博士研究生，占比达84.25%。

省内就业:40.80%

省内升学:26.22%

省外就业:7.79%

省外升学:8.15%

出国（境）留学:10.18%

未计入就业:6.86%

本科



09

图表7 省内生源毕业去向情况

3.5外省生源毕业去向情况
2021届外省生源毕业生5682人，46.89%的本科毕业生在江苏省就业和升学，47.67%

的硕士毕业生在江苏省就业和升学，47.26%的博士毕业生在江苏省就业。

省内就业:81.16%

省内升学:2.42%

省外就业:10.77%

省外升学:1.28%

出国（境）留学:0.93%

未计入就业:3.44%

硕
士

省内就业:84.25%

省外就业:9.59%

出国（境）:2.05%

未计入就业:4.11%

博
士

合计

省内就业 省内升学 省外就业 省外升学 出国（境）留学 未计入就业
57.85% 16.15% 9.01% 5.23% 6.33% 5.43%
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江苏省就业:43.93%

江苏省升学:3.74%

江苏省外就业:43.06%

江苏省外升学:2.42%

出国（境）留学:1.10%

未计入就业:5.75%

硕
士

江苏省就业:30.54%

江苏省升学:16.35%

江苏省外就业:25.28%

江苏省外升学:13.95%

出国（境）留学:6.62%

未计入就业:7.26%

本
科

图表8 外省生源毕业去向情况

江苏省就业:47.26%

江苏省外就业:40.80%

出国（境）:1.99%

未计入就业:9.95%

博
士

合计

江苏省就业 江苏省升学 江苏省外就业 江苏省外升学 出国（境）留学 未计入就业
36.29% 10.91% 32.68% 9.01% 4.33% 6.78%
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3.6未计入毕业去向落实率情况分析

我校2021届本科毕业生未计入毕业去向落实率人数为445人，其中86.29%的毕业生

准备二次国内升学、考公、考事业编。毕业研究生未计入毕业去向落实率人数为222人，其

中42.34%的毕业生在准备二次考公、考事业编。

图表9 未计入毕业去向落实率情况分析

本科生
占比
研究生
占比

0
0
9

4.05%

11
2.47%

16
7.21%

7
1.57%

2
0.90%

212
47.65%

9
4.05%

172
38.64%

94
42.34%

13
2.92%

2
0.90%

20
4.49%

88
39.65%

6
1.35%

2
0.90%

4
0.91%

0
0

已签约
但过统
计结点

已就业
未签约

实习中
未签约

二次国
内升学

二次考
公/事业
编

准备出
国（境）
留学

求职中
因身体或
家庭原因
无法就业

无就业
意愿

未 计 入 毕 业 去 向 落 实 率 原 因

人数学历

445

222
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4.1升学情况分析
我校本科毕业生国内升学总数为2030人，占比32.24%。其中升学进入世界一流建设

大学A类高校的人数为529人，占国内升学人数的26.06%，升学进入本校的人数为1103

人，占国内升学人数的54.33%。

我校硕士毕业生国内升学总数为210人，占比4.97%。其中升学进入世界一流建设大

学A类高校的人数为58人，占国内升学人数的27.62%，升学进入本校的人数为109人，占

国内升学人数的51.90%。

毕业生升学情况分析4

1 9 人

5 2 人

3 3 人3 6 人

4 3 人

2 7 人

1 8 人

6 1 人 4 2 人

1 6 人1 6 人1 7 人
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4.2出国（境）留学分析
我校本科毕业生出国（境）留学总人数为524人，占比8.32%。其中进入2021QS世界

大学排名前50的高校人数（不含内地高校）为310人，占出国（境）总人数59.16%。我校毕

业研究生出国（境）留学总人数为50人，占比1.18%。其中进入2021QS世界大学排名前50

的高校人数（不含内地高校）为8人，占出国（境）总人数16%。

本科毕业生出国（境）地区主要是英国（36.52%），其次是新加坡（19.89%）和美国

（12.81%）；研究生出国（境）地区主要是香港（20%），其次是爱尔兰（12%）和澳门

（10%）。

图表10 本科升学人数情况

8 1 人 2 4 人 2 3 人3 1 人

1 6 人 1 2 人 1 2 人1 2 人
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图表11 本科留学人数情况

1 0 人 6 人

2 0 人2 1 人 1 3 人1 6 人

约翰斯·霍普金斯大学

6 人1 3 人
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教 育

科 学 研 究 和 技 术 服 务 业

卫 生 和 社 会 工 作

制 造 业

公 共 管 理 、社 会 保 障 和 社 会 组 织

信 息 传 输 、软 件 和 信 息 技 术 服 务 业

金 融 业

文 化 、体 育 和 娱 乐 业

居 民 服 务 、修 理 和 其 他 服 务 业

建 筑 业

批 发 和 零 售 业

博 士 硕 士 本 科

本 科硕 士博 士

图表12 就业行业分布

13.74%

6.79%

3.32%

18.59%

6.00%

12.25%

3.50%

5.79%

3.53%

6.76%

7.68%

20.31%

21.72%

18.81%

10.71%

5.29%

8.61%

3.82%

1.77%

0.98%

1.61%

1.12%

42.32%

26.22%

20.97%

6.37%

1.12%

0.75%

0.37%

0.37%

0.37%

0.00%

0.00%

5.1就业行业分布
我校2021届博士生就业量较大的行业为教育（42.32%）。硕士生就业量较大的行业

为科学研究和技术服务业（21.72%）。本科生就业量较大的行业为制造业（18.59%）。

毕业生就业情况分析5
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5.2从事职位分布
我校2021届博士生就业量较大的职位为科学研究人员（31.84%）。硕士生就业量较

大的职位为其他专业技术人员（18.03%）。本科生就业量较大的职位为其他专业技术人员

（31.75%）。

职 业 名 称

科 学 研 究 人 员

教 学 人 员

卫 生 专 业 技 术 人 员

其 他 专 业 技 术 人 员

工 程 技 术 人 员

其 他 人 员

办 事 人 员 和 有 关 人 员

公 务 员

经 济 业 务 人 员

法 律 专 业 人 员

金 融 业 务 人 员

商 业 和 服 务 业 人 员

新 闻 出 版 和 文 化 工 作 人 员

博 士 硕 士 本 科

2 . 5 0 %

1 2 . 7 7 %

3 . 5 3 %

3 1 . 7 5 %

2 . 7 4 %

0 . 0 0 %

1 4 . 9 3 %

3 . 6 9 %

4 . 8 1 %

2 . 1 3 %

3 . 4 7 %

1 1 . 9 7 %

2 . 7 7 %

8 . 0 4 %

1 7 . 9 7 %

1 6 . 3 1 %

1 8 . 0 3 %

1 4 . 6 2 %

7 . 4 4 %

3 . 8 7 %

3 . 2 7 %

1 . 4 5 %

3 . 0 0 %

2 . 5 9 %

1 . 2 3 %

0 . 0 0 %

3 1 . 8 4 %

2 4 . 3 4 %

1 7 . 6 0 %

1 7 . 6 0 %

3 . 0 0 %

3 . 0 0 %

1 . 5 0 %

0 . 7 5 %

0 . 3 7 %

0 . 0 0 %

0 . 0 0 %

0 . 0 0 %

0 . 0 0 %

图表13 从事职位分布
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5.3重点区域就业情况

我校2021届毕业生在重点区域就业的情况：

图表14 重点区域就业情况

84.58%

89.92%

18.90%

2.53%

79.21%

86.19%

22.49%

8.42%

长 三 角

长 江 经 济 带

一 带 一 路

西 部 地 区

区 域 名 称
占 博 士 生 就 业

人 数 百 分 比
占 硕 士 生 就 业

人 数 百 分 比
占 本 科 生 就 业

人 数 百 分 比

81.13%

87.55%

16.60%

2.64%

5.4重点企业就业情况

  2021届本科毕业生在2021《财富》世界500强上榜企业就业人数461人；中国民营

500强上榜企业就业人数366人，进入初中等教育单位就业人数240人；2021届硕士毕业

生在2021《财富》世界500强上榜企业就业人数276人，中国民营500强上榜企业就业人数

287人，进入国内三级甲等综合性医院就业人数588人；2021届博士毕业生进入世界一流

建设大学A类高校就业人数10人，进入其他高等教育单位、高水平科研院所就业人数159

人，进入国内三级甲等综合性医院就业人数65人。



18

世 界 5 0 0 强

本科生部分重点企业就业情况：

图表15 本科生部分重点企业就业情况

中 国 民 营 5 0 0 强
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世 界 5 0 0 强

硕士生部分重点企业就业情况：

图表16 硕士生部分重点企业就业情况

中 国 民 营 5 0 0 强
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图表17 博士生部分重点就业单位

博士生部分重点就业单位：

高 校

三 甲 医 院 、科 研 机 构
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6.1求职信息来源
学校组织的招聘会、宣讲会以及就业网、公众号等平台是我校毕业生求职信息的主要

来源。

6.2求职过程
2021年，毕业生求职更趋理性和精准，我校毕业生求职平均投递11份简历，而求职毕

业生平均能得到3个录用意向。

毕业生求职情况6

本 科硕 士博 士

学 校 组 织 的 招 聘 会 、宣 讲 会

学 校 的 就 业 网 、公 众 号 等 信 息 平 台

社 会 机 构 的 就 业 网 、公 众 号 等 信 息 平 台

单 位 自 行 组 织 招 聘 路 演 和 发 布 招 聘 信 息 等

政 府 部 门 的 就 业 网 、公 众 号 等 信 息 平 台

社 会 机 构 组 织 的 招 聘 会 、宣 讲 会

政 府 部 门 组 织 的 招 聘 会 、宣 讲 会

亲 友 推 荐

学 校 老 师 推 荐

31.30%

31.30%

11.45%

14.50%

9.92%

3.05%

9.16%

9.92%

29.01%

55.52%

50.53%

26.37%

15.86%

20.25%

7.42%

11.82%

10.04%

10.57%

54.85%

40.53%

26.58%

14.02%

13.36%

5.87%

6.39%

15.71%

15.20%

图表18 求职信息来源
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2

标 准 差中 位 数平 均 值

图表19 求职过程

1 1
5 1 6

投递简历数

获得的
录用意向数

3
2
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图表21 毕业生对母校学习环境满意度

我 校 2 0 2 1 届 毕 业 生 对 学 习 环 境 的 满 意 度 为 9 4 . 5 8 %，对 母 校 课 程 教 学 的 满 意 度 为

9 2 . 5 4 % 。

图表20 毕业生对母校总体满意度

7.1毕业生对母校满意度
我校2021届博士生对母校的总体满意度为96.30%，硕士生为97.37%，本科生为

96.97%。

满意度反馈7

本科硕士博士

96.97%97.37%96.30%

母校课程教学学习环境

94.58%
92.54%
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图表22 毕业生对母校管理满意度

图表23 用人单位对毕业生总体满意度

我 校 2 0 2 1 届 毕 业 生 对 母 校 学 生 管 理 的 满 意 度 为 9 4 . 2 2 % ；对 母 校 就 业 指 导 服 务 工 作

的 满 意 度 为 9 1 . 7 1 % 。

母校就业指导服务母校学生管理

94.22%
91.71%

7.2用人单位对毕业生总体满意度
2021年用人单位对我校毕业生的总体满意度为90.71%。

7.3用人单位对就业服务工作的总体满意度 
2021年用人单位对我校就业服务工作的总体满意度为92.95%；对就业服务满意度

较高的是发布招聘信息（92.54%），其次是就业派遣（92.45%）。

总体评价 92.95%

90.71%
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92.54% 92.45% 92.34% 92.13% 91.58%92.11%

发布招聘信息 就业派遣 组织招聘活动 就业指导 就业推荐 校企合作

图表24 用人单位对就业服务工作的总体满意度

图表25 再次进校招聘的意愿

7.3.1再次进校招聘的意愿

2021年用人单位愿意再去我校招聘的比例为99.59%。

99.59%
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分学院（部）本科生年终毕业去向落实率

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

学院（部）

文学院

传媒学院

社会学院

政治与公共管理学院

教育学院

东吴商学院（财经学院）

王健法学院

外国语学院

金螳螂建筑学院

数学科学学院

物理科学与技术学院

光电科学与工程学院

能源学院

材料与化学化工学部

纳米科学技术学院

计算机科学与技术学院

电子信息学院

机电工程学院

沙钢钢铁学院

纺织与服装工程学院

轨道交通学院

体育学院

艺术学院

音乐学院

苏州医学院

唐文治书院

毕 业 去 向 落 实 率

图表26 分学院（部）本科生年终毕业去向落实率

93.12%

93.33%

84.76%

92.54%

88.42%

93.08%

78.44%

86.42%

92.90%

82.43%

92.86%

96.88%

93.29%

97.41%

93.00%

98.55%

98.65%

92.50%

93.02%

98.96%

94.98%

95.15%

94.61%

92.68%

93.05%

93.10%

附件8
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分研究生培养单位研究生年终毕业去向落实率

【研】文学院

【研】传媒学院

【研】社会学院

【研】政治与公共管理学院

【研】马克思主义学院

【研】教育学院

【研】东吴商学院（财经学院）

【研】王健法学院

【研】外国语学院

【研】金螳螂建筑学院

【研】数学科学学院

【研】金融工程研究中心

【研】物理科学与技术学院

【研】光电科学与工程学院

【研】能源学院

【研】材料与化学化工学部

【研】功能纳米与软物质研究院

【研】计算机科学与技术学院

【研】电子信息学院

【研】机电工程学院

【研】沙钢钢铁学院

【研】纺织与服装工程学院

【研】轨道交通学院

【研】体育学院

【研】艺术学院

【研】音乐学院

95.65%

94.32%

91.84%

97.65%

97.37%

90.91%

99.06%

88.48%

96.06%

95.38%

96.77%

95.35%

97.00%

96.05%

96.23%

93.37%

96.58%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

96.83%

100.00%

96.36%

96.62%

90.00%

93.33%

100.00%

100.00%

87.50%

100.00%

100.00%

100.00%

80.00%

100.00%

100.00%

90.00%

100.00%

90.91%

66.67%

92.31%

89.13%

96.97%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

66.67%

100.00%

100.00%

100.00%

95.89%

94.19%

91.40%

98.33%

97.14%

90.18%

99.05%

88.64%

95.93%

95.24%

97.59%

95.12%

97.75%

97.26%

97.50%

94.06%

96.46%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

99.15%

100.00%

96.08%

96.55%

90.00%

1

2

3

4

5

6

7

8

9

1 0

1 1

1 2

1 3

1 4

1 5

1 6

1 7

1 8

1 9

2 0

2 1

2 2

2 3

2 4

2 5

2 6

序 号 院 系 总 毕 业 去 向 落 实 率
博 士 毕 业 生

学 历
硕 士 毕 业 生

\
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苏州医学院（临床医学）

【研】苏州医学院(小机构）

【研】苏州医学院基础医学与生物科学学院

【研】苏州医学院放射医学与防护学院

【研】苏州医学院公共卫生学院

【研】苏州医学院药学院

【研】苏州医学院护理学院

【研】苏州医学院唐仲英血液研究中心

【研】苏州医学院神经科学研究所

【研】苏州医学院生物医学研究院

【研】苏州医学院第一临床医学院

【研】苏州医学院第二临床医学院

【研】苏州医学院儿科临床医学院

【研】苏州医学院第三临床医学院

96.43%

97.14%

94.31%

94.20%

100.00%

90.43%

100.00%

95.65%

85.00%

96.88%

89.49%

90.36%

94.94%

91.53%

100.00%

90.48%

100.00%

100.00%

87.50%

85.71%

80.00%

100.00%

90.32%

90.00%

100.00%

100.00%

96.43%

95.65%

95.10%

92.59%

100.00%

90.70%

100.00%

100.00%

86.67%

95.83%

89.40%

90.38%

94.52%

91.38%

2 7

2 8

2 9

3 0

3 1

3 2

3 3

3 4

3 5

3 6

3 7

3 8

3 9

4 0

序 号 院 系 总 毕 业 去 向 落 实 率
博 士 毕 业 生

学 历
硕 士 毕 业 生

图表27 分研究生培养单位研究生年终毕业去向落实率
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